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中小城市更新尤其需要人才为其注入活力。
（1）实施“人才回流与引进”计划。 针对文化创意、设计、运营等紧缺人才，制定有吸引力的安家补贴、创业扶持、子女教育等优惠政策，尤其要注重吸引本土籍人才返乡创业。
（2）构建“政产学研”智力支持体系。 主动与省内外高校、研究机构合作，共建“城市更新研究中心”或“文旅融合发展智库”，开展联合课题研究、人才培养与项目实践，为城市更新提供前瞻性的理论指导和实践方案。
（3）营造主客共享的文化活力。 政策应支持社区组织、民间艺人在更新空间中开展常态化的文化市集、非遗展演、艺术节庆等活动。这不仅是文旅体验的重要内容，更是强化居民文化自豪感、使其自发成为城市“文化代言人”的关键，从而实现文化保护与文旅发展的良性循环。
（4）打造城市“文化芯片”。城市图书馆、档案馆等文化机构应在文旅更新中扮演“城市文化客厅”与“记忆引擎”的角色。通过挖掘、展示地方文献与特色档案，为当地文旅叙事提供深度内容；城市的公共文化共建本身即可成为文化地标，通过举办展览、讲座及文创市集等活动，从静态的知识仓库转变为动态的文化生产与交流平台，有效提升城市文化吸引力与社区凝聚力。
